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DI PAOLO GIuLIO MANLIO
30 VIAR. ELENA 65121 PESCARA ( PE)

401 C.so V. EMANULE |1 65121 PESCARA ( PE) TEL 0859062614

085 4210665

gmpaolo@gmail.com — gm.dipaolo@pec.it

ltaliana

04-07-1953

DAL 15 MARZO 2023 SOCIO E PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE ISCRITTA COME
ORGANISMO DI MEDIAZIONE AL MINISTERO CON IL NOME DI “PUNTO MEDIAZIONE”

DALL’APRILE 2022 CONSIGLIERE D’AMMINISTRAZIONE GEII SRL;

DA MARZO 2021 ISCRIZIONE ALL’ELENCO MINISTERIALE MEDIATORI

DAL MARZO 2015 AL NOVEMBRE 2022 PRESIDENTE DELLA AGP SRL AGENTE DELL’ENI
SPA PER LA COMMERCIALIZZAZIONE DEI BUONI CARBURANTI E CARTE DI
PAGAMENTO “MULTICARD” ;

DAL MARZO 2015 A DICEMBRE 2020 AGENTE LUBRIFICANTI E PRODOTTI SPECIALI
DELL’ENI SPA;

DAL GENNAIO 2012 AMMINISTRATORE DELLA DITTA AVV. DI PAOLO SRL;

DAL 2002 AL 2012 SOCIO ACCONDATARIO DELLA DITTA AVV. DI PAOLO & C SAS
AGENTE E PROCURATORE SPECIALE ENI SPA PER LE PROVINCE DI PESCARA, CHIETI,
CAMPOBASSO E ISERNIA;

DA APRILE 1994 A FEBBRAIO 2012 CONSIGLIERE D’AMMINISTRAZIONE INIFINA SPA
DA GENNAIO 1992 A DICEMBRE 1998 SOCIO DELL’AGENTE ASSICURATIVO DELLA
DANUBIO SPA, CON ISCRIZIONE ALL’ALBO NAZIONALE DEGLI AGENTI ASSICURATIVI;
1982 AL 1988 COSIGLIERE DELAGATO AVV. DI PAOLO E c. SRL AGENTE E
PROCURATORE SPECIALE ENI SPA;

DA MARZO 1992 A GENNAIO

ENI SPA SEDE ltalia Roma Via Laurentina 449 SETTORE CARBURANTI
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lavoro
* Tipo di azienda o settore
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

rtinente)

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
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GESTIONE DEL MERCATO DI ZONA CONFERITO, SELEZIONE DEL PERSONALE E
GESTORI IMPIANTI RISOLUZIONE CONTROVERSIE CON FORNITORI E GESTORI
IMPIANTI

AGENTE DI COMMERCIO E PROCURATORE SPECIALE

COMMERCIALIZZAZIONE PRODOTTI PETROLIFERI, CARBURANTI E LUBRIFICANTI,
PROPOSTA DI REALIZZAZIONE DI NUOVI IMPIANTI CARBURANTI, SUPORTO LEGALE
AMMINISTRATIVO PER LE ISTRUZIONI DELLE RELATIVE PRATICHE, RINNOVI DEI
PERMESSI CON TUTTI GLI ENTI PUBBLICI, GESTIONE DELLE CONTROVERSIE CON |
GESTORI DEGLI IMPIANTI CARBURANTI,

1979

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ALMA MATER DI BOLOGNA; UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO
TERAMO CORSO DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA;

LICEO SCIENTIFICO A.RIGHI -BOLOGNA CON DIPLOMA DI MATURITA’
MATERIE GIURIDICHE

LAUREA IN GIURISPRUDENZA
96/110

FORMAZIONE COME MEDIATORE GIURIDICO, MARZO 2021, NOVEMBRE 2023, MARZO
2024

COLLABORANDO CON LE STRUTTURE COMMERCIALI DELL’ENI SPA SI E’ ACQUISITA
UNA Pit CHE RAGGUARDEVOLE COMPETENZA DEL SETTORE DELLA DISTRIBUZIONE
STRADALE DEI CARBURANTI SOTTO IL PROFILO AMMINISTRATIVO E COMMERCIALE. SI
SONO AFFINATE LE CAPACITa DI DIALOGO CON LA PA E LA CAPACITa DI RISOLVERE
CONFLITTI BUROCRATICI. TUTTO GRAZIE A CORSI DI APPROFONDIMENTO ED
AGGIORNAMENTO PERIODICI INDETTI DALL’ENI SPA, DALL'UNIONE PETROLIFERA E
DALL’ASSENI - ASSOCIAZIONE DEGLI AGENTI ENI,

DOPO OPPORTUNA E ADEGUATA FORMAZIONE CON CORSI INTERNI ALL'ENI SI E’
AUMENTATA LA CONOSCENZA DEL RAPPORTO CONTRATTUALE CON | GESTORI DEGLI
IMPIANTI DI CABRURANTI E DELLE RELATIVE PROBLEMATICHE COSi COME LA LORO
SELEZIONE; TALE FORMAZIONE SULLA GESTIONE DELLE CRISI FRA AZIENDA E
GESTORI E’ SERVITA PER LA GESTIONE DELLE CRISI DELL’INIFINA SPA CON | PROPRI
DIPENDENTI DI NUMERO SUPERIORE A 350 UNITA’ TUTTE ADDETTE ALLA
REALIZZAZIONE DI CAPI D'ABBIGLIAMENTO CON DISTRIBUZIONE NEL TERRITORIO. SI
APPROFONDITA ALTRESI LA MATERIA DELLA REALIZZZIONE DEI CAPI
D’ABBIGLIAMENTO OLTRE CONFINE CON LE CONSEGUENTI DIFFICOLTa
BUROCRATICHE E LEGALI CIRCA LA GESTIONE DEL PERSONALE. S| &€ APPROFONDITA
LA PROBLEMATICA DELLA GESTIONE FINAZIARIA DELLE AZIENDE IN CRISI E DEI
RAPPORTI CON LE BANCHE CAPACITa DI MEDIAZIONE CON LA CONTROPARTE PER
RISOLVERE LINDEBITAMENTO CON LA PROPOSTA DI PIANI DI DI RIENTRO DEGLI
INOSOLUTICON SOTTOSCRIZIONE DEL DEBITORE

ITALIANO
FRANCESE

BUONO
BUONO
BUONO

L’ATTIVITA’ DI PROCURATORE DELL’ENI SPA ANCHE A SEGUITO DI UNA CONTINUA
FORMAZIONE HA CONSENTITO IL MIGLIOR RAPPORTO CON | PROPRI DIPENDENTI TUTTI
INDIRIZZATI A SUPPORTARE L'ATTIVITA DELL’AGENTE;

RESPONSABILIT’ NELLA REDAZIONE DEI BILANCI SOCIETARI, AMMINISTRAZIONE DELLA
SOCIETA' DI CALCIO ORTONA 80; GESTIONE DELL’ATTIVITA’ COME AMMINISTRATORE

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



cultura e sport), a casa, ecc. DEL CIRCOLO TENNIS DI ORTONA
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CAPACITA E COMPETENZE DISCRETA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL, ADOB ACROBAT,
TECNICHE BUON UTILIZZO DEELLA POSTA ELETTRONICA E DEI “SOCIAL”

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI PATENTE B
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